
ŻYCIORYS ZAWODOWY  

dr hab. Barbara Piontek, prof. nadzw.  
 
Od wielu lat strategiczny doradca sektora publicznego, samorządowego oraz przedsiębiorstw z sektora dużych oraz 
małych i średnich. Ekspertka ds. zarządzania strategicznego oraz procesów restrukturyzacji obszarów 
strategicznych. Analityczka rynkowa i specjalistka ds. wdrożeń nowych technologii, wynalazków i rozwiązań. 

Ekspertka z zakresu zarządzania publicznego (na szczeblu centralnym i samorządowym), zarządzania i rozwoju 
branż strategicznych (energetyka, opieka zdrowotna), jak również budowania modeli biznesu oraz innowacyjności 
gospodarki, a także jej automatyzacji i robotyzacji. Współautorka dokumentów strategicznych szczebla centralnego, 
strategii rozwoju dla miast, biznes planów dla inwestycji strategicznych, a także międzynarodowych i krajowych 
projektach badawczo-rozwojowych, specjalistka z zakresu bezpieczeństwa energetycznego. 

 

INFORMACJE PODSTAWOWE  

 
◼ narodowość: polska   
◼ data urodzenia: 19 sierpień 1975  
◼ miejsce urodzenia: Chorzów 
◼ miejsce zamieszkania: Katowice 

◼ e-mail: bempiontek@gmail.com 

◼ tel. +48 601841858 
 

WYKSZTAŁCENIE  

 
▪ stopień doktora habilitowanego w zakresie nauk ekonomicznych: Uniwersytet Ekonomiczny 

im. Oskara Langego we Wrocławiu, 21.05.2009  

▪ stopień doktora nauk ekonomicznych: Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Wydział Ekonomii, 
2.04.2001  

▪ stopień magistra: 
1. Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Wydział Ekonomii, Kierunek: Ekonomia, specjalność: 

Ekologia i Ekonomia Środowiskowa – 18.12.1997 

2. Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Wydział Ekonomii, Kierunek: Finanse i Bankowość, 
specjalność: Rachunkowość – 27.10.1999 

3. Katolicki Uniwersytet Lubelski, Wydział Teologii – 8.10.2001 

 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 

 
ŚCIEŻKA NAUKOWA 

◼ Akademia WSB – profesor nadzwyczajny (2010 – nadal)  

◼ Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Białej – adiunkt (2001–2010)  
◼ Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji w Bytomiu – asystent/adiunkt (2000–2008)  

 
ŚCIEŻKA MENEDŻERSKA  
◼ EC Będzin SA – wiceprezes Zarządu ds. rozwoju (05.2023–12.2023) 

◼ Jastrzębska Spółka Węglowa SA – Prezes Zarządu (03–07.2021) 
◼ Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna – zastępca prezesa, członek Zarządu S.A. (07.2017–02.2021) 

Pozyskane inwestycje w Regionie przez instytucję. Wartość: 9,4 mld PLN:  

− 2017: 551 zezwoleń, nakłady 31 mld 538 mln PLN, 233 polskie projekty, 318 inwestycji zagranicznych. 
Pozyskane inwestycje ze względu na wielkość podmiotu: duże (321), średnie (105), małe (108), mikro (17). 
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Obecność inwestycji strefowych w gminach: 38, nowe miejsca pracy 47 207, u utrzymane miejsca pracy 

w regionie 29 237.  

− 2018: 590 zezwoleń, 11 decyzji o wsparciu, nakłady 34 mld 010 mln, polskie projekty 255, 346 inwestycji 
zagranicznych. Pozyskane inwestycje ze względu na wielkość podmiotu: duże (350), średnie (117), małe (117), 

mikro (17), Obecność inwestycji strefowych w gminach: 40. Utworzone nowe miejsca pracy w regionie 47 
400, utrzymane miejsca pracy w regionie 29564. 

− 2019: 590 zezwoleń, 64 decyzje o wsparciu, nakłady 36 mld 910 mln PLN, polskie projekty 293, inwestycje 
zagraniczne 368. Pozyskane inwestycje ze względu na wielkość podmiotu: duże (376), średnie (127), małe 
(136), mikro (22), Obecność inwestycji strefowych w gminach: 52. Utworzone nowe miejsca pracy w 

regionie 49 109, utrzymane miejsca pracy w regionie 34 264. 

− 2020: 56 projektów wartych ponad 4,9 mld PLN, nowe miejsca pracy 1,5 tys. osób, utrzymanie 
dotychczasowego zatrudnienia na poziomie 6,4 tys. Pracowników. 

− Pozyskane doświadczenie w zakresie rozwoju szkolnictwa branżowego, współautorski projekt Śląskie 

Zawodowcy (7 mln PLN), rozwój kadr: Klub Innowatora, kształcenie dualne, prace nad powołaniem klastra 
edukacyjnego. 

− Budowanie procesów rewitalizacji gospodarczej terenów poprzemysłowych. Intensyfikacja procesów 
inwestycyjnych w gminach: BOOSTER JST, BOOSTER MŚP. 

◼ MelMed Sp. z o.o. – Prezes Zarządu (2014) 
◼ Obserwatorium gospodarki i rozwoju, sp. j., Bytom – współwłaściciel (2007–2018) 

◼ Proedu Sp. z o.o. – indywidualna działalność gospodarcza (2013–2016) 

◼ Barbara Piontek – jednoosobowa działalność gospodarcza (2022 – nadal)  

 
ŚCIEŻKA EKSPERCKO-DORADCZA 

▪ Dajin Heavy Industries Europe – doradca strategiczny (2022–2023) 
▪ Społeczna Rada Gospodarcza przy wojewodzie śląskim – członek (2016–2023)  
▪ Komitet Sterujący Programem dla Śląska przy wojewodzie śląskim – członek (2018–2021)  

▪ Rada Wykonawcza ds. Programu dla Śląska – członek (2018–2021)  

▪ Poradnia Wielospecjalistyczna PHU NAVIMED POL DWA Sp. z o.o. ul. Ziołowa 46, 40-635 Katowice 
(2015–2016) – współpraca w zakresie wdrażania procesu zarządzania i jego koordynacji, inicjowanie 

i opiniowanie kierunków rozwoju , w tym zarządzania wiedzą, działalności marketingowej działalności 
podmiotu 

▪ PPZOZ w Wodzisławiu Śląskim – doradca strategiczny (2016–2017) 

▪ Szpital Powiatowy w Zawierciu – doradca strategiczny (2016–2017) 
▪ Ministerstwo Cyfryzacji – doradca strategiczny (2016) 
▪ Biuro Analiz Sejmowych – ekspertyzy (2007–2014) 

▪ Samorząd Województwa Śląskiego – opiniowanie dokumentów strategicznych województwa 
(2013/2014) 

 

RADY NADZORCZE 

 
1. PFR Nieruchomości – członkini Rady Nadzorczej (12.2021 – nadal)  
2. Polska Grupa Górnicza SA – Przewodnicząca Rady Nadzorczej (10.2020–02.2021)  

3. Tauron Polska Energia SA – członkini Rady Nadzorczej (06.2020–02.2021)  
4. Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o.o. – Przewodnicząca Rady Nadzorczej bezpośredni nadzór nad 

projektem rewitalizacji Wyspy Ostrów dla przemysłu stoczniowego (02.2018–04.2021)  

5. Tauron Wytwarzanie SA – Wiceprzewodnicząca Rady Nadzorczej (2016–06.2020)  
6. Zakład Oczyszczania Miasta Mysłowice Sp. z. o. o. (ZOMM) – Wiceprzewodnicząca Rady Nadzorczej (do 02.2018) 
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CERTYFIKATY 

 
Certyfikat Systemu Zarządzania Jakości wydany przez Polska Akademia Jakości CERT  

Certyfikat Systemu Zarządzania Środowiskowego PN-EN ISO 14001 wydany przez Polska Akademia Jakości CERT  

 
NAGRODY I WYRÓŻNIENIA 

 
1. Nagroda Ministra Środowiska Nauka na rzecz ochrony środowiska i przyrody za pracę magisterską Koszty 

środowiskowe w rachunku kosztów funkcjonowania kopalń węgla kamiennego – 2000 
2. Nagroda im. Profesora Jerzego Kołodziejskiego za książkę Koncepcja rozwoju zrównoważonego i trwałego 

Polski, PWN 2002 przyznana przez Narodową Fundację Ochrony Środowiska – 2002 
3. Pismo Prezydenta RP z 19 września 2002 r., potwierdzające przydatność -jednej z prac – do przygotowania 

wystąpienia na Konferencji w Johannesburgu (2002)  
4. I Nagroda Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej za całokształt pracy w roku akademickim 2002–2003 

5. Nagroda Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej za wyróżniającą się działalność naukową w roku 

akademickim 2004–2005 

6. Brązowy Krzyż Zasługi Prezydenta RP 2006  
7. Nagroda Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej za wyróżniającą się działalność naukową w roku 

akademickim 2006–2007 
8. Nagroda Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej za wyróżniającą się działalność naukową i wydawniczą 

w roku akademickim 2007–2008  

9. Nagroda Rektora Gliwickiej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości za wyróżniającą się działalność naukową w roku 

akademickim 2008–2009 

10. Medal Ministra Edukacji Narodowej (2015)  
11. Srebrny Krzyż Zasługi Prezydenta RP (2017)  

12. Ekspertka TNOiK (2019)  

13. Nagroda Rektora Akademii WSB (2023)  

 

CZŁONKOSTWO W RADACH NAUKOWYCH 

 
1. Rada Redakcyjna, Ekonomika Management Inovace, Moravská vysoká škola Olomouc, ISSN 1804-1299 (Print) 

ISSN 1805-353X (Online) czasopismo rejestrowane: Ministerstvo kultury České republiky E 19 197 
2. Rada Naukowa Globalization, the State and the Individual, print ISSN 2367-4555, Varna Free University 

“Chernorizets Hrabar” Located at k.k. Chayka, Varna, Bulgaria, 9007  
3. Rada Naukowa, Forum Scientiae Oeconomia, print ISSN 2003-5947, University of Dąbrowa Górnicza, Poland 

4. Rada Naukowa czasopisma Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy  Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszów, 
ISBN: 978-83-7338-567-2 

5. Rada Naukowa: Problems of Sustainable Development, European Academy of Science and Arts, Salzburg, ISSN: 
1895-6912, Impact Factor: 0,804, 5-Year Impact Factor: 0,480 (2014) 

 
CZŁONKOSTWO W ORGANIZACJACH 

Polskie Stowarzyszenie Ekonomistów Środowiska i Zasobów Naturalnych   
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.gsi-journal.pwsz.vxm.pl/
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PUBLIKACJE 

 
240 opracowań autorskich i współautorskich  

 

Specjalizacja: podstawy teorii rozwoju, rozwój zrównoważony, zarządzanie rozwojem, polityka gospodarcza, 
ekonomia, zarządzanie, zarządzanie publiczne, zarządzanie strategiczne, branże i produkty strategiczne, metodyka 
budowania strategii rozwojowych, zarządzanie w okresie transformacji, innowacyjność, innowacyjność branży 
energetycznej, zarządzania usługami wrażliwymi, zarządzanie publicznymi i niepublicznymi podmiotami opieki 

zdrowotnej, studia nad efektywnością i sprawnością systemu ochrony zdrowia, efektywność procesów 
restrukturyzacji górnictwa i hutnictwa, zarządzanie rozwojem, rozwój lokalny, przedsiębiorczość lokalna. Autorka 

koncepcji rozwoju samorządów i samorządności w Polsce prace empiryczne m.in. dla Jastrzębia Zdroju, Piekar 
Śląskich i Tarnowskich Gór, Chełma, powiatu ełckiego, prace empiryczno-wdrożeniowe dla obszarów strategicznych: 

górnictwa i hutnictwa oraz badania dotyczące programowania rozwoju w gminach, prace empiryczne dotyczące 
wdrażania systemów jakością w przedsiębiorstwach, koncepcja rozwojowo-innowacyjna dla obszarów wiejskich 

ekspertyzy dla Sejmu RP i województwa śląskiego  

 

WYBÓR 
1. Al-Qudah Luma, Piontek Barbara, Olah Judit: Economic Growth and Foreign Direct Investment in the Context of 

Financial Development: Evidence from Jordan, European Research Studies Journal, University of Piraeus, 
International Strategic Management Association, vol. 24, nr 2B, 2021, s. 762-782, DOI:10.35808/ersj/2263, 
100 punktów  

2. Dzieńdziora Joanna, Smolarek Małgorzata, Piontek Barbara: Activation of Investment Processes in the Context 

of Operation of Special Economic Zones in Poland, European Research Studies Journal, University of Piraeus, 

International Strategic Management Association, vol. 24, nr 1, 2021, s. 130-146, DOI:10.35808/ersj/1954, 
100 punktów  

3. Ginevičius Romualdas, Noga Gracjana, Žemaitis Eigirdas, Piontek Barbara, Šuhajda Karel: Comparative 

Assessment of the Impact of Electricity Consumption in Different Economic Sectors on the Economic 

Development of the EU Member States, Energies, vol. 14, nr 24, 2021, DOI:10.3390/en14248335, 140 punktów, 

IF(2,707)  

4. Khalid Bilal, Urbański Mariusz, Kowalska-Sudyka Monika, Wysłocka Elżbieta, Piontek Barbara: Evaluating 
Consumers’ Adoption of Renewable Energy, Energies, vol. 14, nr 21, 2021, DOI:10.3390/en14217138, 

140 punktów, IF(2,707)  
5. Piontek Barbara: Specjalne strefy ekonomiczne i ich rozwój w kierunku urzeczywistniania procesów 

zrównoważenia – ujęcie retrospektywne, Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy, Uniwersytet 
Rzeszowski, nr 61, 2020, s. 207–226, DOI:10.15584/nsawg.2020.1.15, 40 punktów  

6. Piontek Barbara: Transformation of the Socio-economic System and the Implementation of Automation 
Processes in Terms of Shaping Order and Sustainability Processes, Problemy Ekorozwoju, vol. 15, nr 2, 2020, 
s. 163–173, 40 punktów, IF(1,177)  

7. Piontek Barbara: The theoretical basis of strategic security management for shaping the structural order and 

sustainability processes. Polish Journal of Management Studies 2019 Vol.20 No.1 
8. Piontek Barbara: Strategiczne cele i priorytety rozwoju, Przegląd Organizacji, 2016 

9. Piontek Barbara: Znaczenie państwa w kształtowaniu uwarunkowań dla rozwoju przedsiębiorczości – 

Uniwersytet Rzeszowski, Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy, Uniwersytet Rzeszowski nr 47, 2016 
10. Piontek Barbara: Rozwój zrównoważony i trwały w miernikach oraz systemach sprawozdawczości, Wydawnictwo 

Wyższej Szkoły Ekonomii i Administracji w Bytomiu, Bytom 2002, ISBN 83-88587-50-1  
11. Piontek Barbara: Koncepcja rozwoju zrównoważonego i trwałego Polski, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa–Kraków 2002, ISBN 83-01-13787-8 

12. Piontek Barbara: Współczesne uwarunkowania rozwoju społeczno-gospodarczego, Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Białej, Bielsko-Biała 2006, ISSN 1643-983-X – wydanie 1 
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13. Piontek Barbara: Współczesne uwarunkowania rozwoju społeczno-gospodarczego, Wydawnictwo Hyla, Bytom 

2006, ISBN 83-89768-01-1, ISBN 978-83-89768-01-8 – wydanie 2  
14. Piontek Franciszek, Piontek Barbara: Podstawy teorii rozwoju, PWE, 2016, ISBN: 978-83-208-2245-8  

15. Piontek Barbara, Piontek Franciszek: Development from Theory to Practice, Shaker Verlag, Aachen 2017, ISBN: 

978-3-84405194-0  
16. Piontek Barbara, Macha Krzysztof: Kategoria „zdrowie” i „choroba” i ich implikacje dla zarządzania systemem 

ochrony zdrowia, Nierówności Społeczne a Wzrost Gospodarczy, nr 48 (4/2016) DOI: 10.15584/nsawg.2016.4.16 
ISSN 1898-5084  

17. Piontek Barbara: The paradigm of social consensus for shaping the structural order in development 
management. Problems of Sustainable Development. No 2. 2018, 199–209 

 
OBSZARY BADAWCZE 

  

• rozwój jako kategoria nadrzędna 

• relacje między globalizacją a rozwojem zrównoważonym i trwałym  
• procesy transformacji ustrojowej   
• model polaryzacyjno-dyfuzyjnym  

• zarządzanie publiczne  
• zarządzanie produktami strategicznymi państwa  
• restrukturyzacja górnictwa i hutnictwa  
• priorytety i cele rozwoju w wymiarze strategicznym  

• innowacyjność obszarów strategicznych państwa  
• zarządzanie usługami wrażliwymi państwa  

• zarządzania podmiotami leczniczymi  
• zasilanie finansowe a procedury wydatkowania pieniędzy publicznych  

• zarządzanie środowiskowe 

• efektywność ekologiczna 

• zintegrowane systemy rachunkowości i sprawozdawczości   
• kategoria jakość życia i możliwości jej poprawy w układach lokalnych  

• rola kategorii świadomość w polityce społeczno-gospodarczej szczebla państwowego i samorządowego  
• gospodarowanie obszarami rolnymi  
• programowanie rozwoju lokalnego i opracowanie strategii rozwoju gmin  
• poszukiwanie nowoczesnych rozwiązań dla ożywiania przedsiębiorczości  

  
SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA 

  

• Autorski udział w stworzeniu szkoły naukowej: TEORIA ROZWOJU I ZARZĄDZANIE ROZWOJEM  
• opracowanie metodyki budowania strategii rozwojowych   

• opracowanie graficznego modelu rozwoju zrównoważonego w ujęciu statycznym i dynamicznym  

• inwentaryzacja definicji rozwoju zrównoważonego funkcjonujących w literaturze i ich ocena  
• zastosowanie modelu 01 do oceny zgodności programów operacyjnych z założeniami teoretycznymi (dla oceny 

procesów restrukturyzacyjnych górnictwa i hutnictwa, dla oceny programowania strategicznego układów 
lokalnych) 

• klasyfikacja i ocena wskaźników zrównoważonego rozwoju w aspekcie trzech kapitałów (E, L i P) 

• opracowanie instrumentarium dla kształtowania procesów rozwoju, wzrostu i innowacyjności  
• opracowanie instrumentarium dla uruchamiania procesów innowacyjnych  

• opracowanie rozwiązań dla budowania bezpieczeństwa strategicznego państwa w obszarach strategicznych  
• odmienne od dotychczasowego zdefiniowanie i interpretacja kategorii rozwój 
• refleksja nad mechanizmem dywerysfikującym współczesne koncepcje rozwoju 
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• wskazanie na rolę aksjologii i reguł technologicznych i prześledzenie wzajemnych ich relacji w obszarze 

uwarunkowań, czynników i skutków w wymiarze lokalnym 
• wskazanie na nadrzędną rolę koncepcji rozwoju w stosunku do polityki gospodarczej 

• wpisanie rozwoju lokalnego w politykę gospodarczo-społeczną 

• wyodrębnienie i skonstruowanie dwóch modeli rozwoju, tj. wyspy szans (a) i niszy (b), od realizacji których – 
zwłaszcza w długim okresie czasu – zależy dywersyfikacja skutków w wymiarze lokalnym 

• studia nad redefinicją podstawowych kategorii ekonomicznych  
• wskazanie na strategiczne znaczenie popytu dla władzy publicznej (państwowej i samorządowej) oraz dla 

przedsiębiorczości i wyborów egzystencjalnych  
• inwentaryzacja dokumentów strategicznych układów lokalnych województwa śląskiego i ich ocena w 

odniesieniu do urzeczywistnianych koncepcji rozwoju  
• dywersyfikacja ekonomii menedżerskiej w aspekcie udziału lokalnej przedsiębiorczości i koncernów na wolnego 

rynku  
• inwentaryzacja mechanizmów niezbędnych dla wdrożenia modelu niszowego, jako rozwiązania stabilizującego 

gospodarkę (w szczególności układy lokalne)  

• opracowanie koncepcji rozwoju samorządów lokalnych w Polsce 

• opracowanie koncepcji rozwoju samorządów 7xP 
 

PROMOTOR PRAC DOKTORSKICH 

  
1. mgr Paulina Buczek: Koncepcja klastra edukacyjnego jako model gospodarowania  wiedzą i edukacją – 

obrona rozprawy doktorskiej Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej (2015) 
Praca nagrodzona II miejscem w XI EDYCJI KONKURSU VERBA VERITATIS za najlepszą pracę z zakresu etyki 

biznesu, w kategorii: najlepsza praca doktorska. Organizator Konferencja Przedsiębiorstw Finansowych 
w Polsce oraz Akademię Leona Koźmińskiego (2017) 

2. mgr Magdalena Wróbel: Model zarządzania konsumpcją odpowiedzialną instrumentem urzeczywistniania 

rozwoju zrównoważonego i trwałego – obrona rozprawy doktorskiej Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie 

Górniczej (2016) 
Praca nagrodzona I miejscem w XI EDYCJI KONKURSU VERBA VERITATIS za najlepszą pracę z zakresu etyki 

biznesu, w kategorii: najlepsza praca doktorska. Organizator Konferencja Przedsiębiorstw Finansowych 
w Polsce oraz Akademię Leona Koźmińskiego (2016) 

3. mgr Klaudia Rogowska: Model ogniw sieciowych w zarządzaniu działalnością podmiotów leczniczych – 
obrona rozprawy doktorskiej AWSB w Dąbrowie Górniczej (2022) 

4. mgr Joanna Hałat: Model kompetencji menedżerskich władz samorządu gminnego – obrona rozprawy 
doktorskiej AWSB w Dąbrowie Górniczej (2024) 

5. mgr Marcin Gaweł: Model inteligentnej wioski w procesowym podejściu do zarządzania w gminie – obrona 

rozprawy doktorskiej AWSB w Dąbrowie Górniczej (2024) 
 

JĘZYKI 

  
angielski – biegle w mowie i piśmie  


